/ ; %"

5 A UE A¢

Anna+ T ADEId GEMOAE - ¢T ALK
Laboratorium Analiz StatystycznydEvi/aIuaCJl '




Lyl1dzol 02k |

44%

R22NJ | O

—43,6% __ 43,6%_

43%

Y20AS(0@& 41 NFR VI az®]
akademickich (GUS):

42%

43,0% 43.2%

41% 40,4%
ot 3880 SO w3 5
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
KOBIETY S
VS. hie
aBA/ Y%, R
Studenci Naukowcy
60% kobiet vs. 40% kobiet vs.
ZOPl nm: YtoOlely c/E: YtooOl &l



A4

t NB L2 ND2S LIOOA &1 NJ
VI NboyeOK &1 Ol $of¢ |
= kobiety mYt 0O 81 yA
WSZYSCY PRACOWNICY NAU 60% N=141144

Py
O
)]
N
>
(]
m
—
>
3
C

asystent 54%

adiunkt 44%

46% N=3443

56% N=31181
docent 32%

68% N=1255

profesor 27% 73% N=13910

specjalista / konsultant 47% 53% N=1084

s810FR 46%

54% N=4056

{¢htL9c b!'!Yhz,

<

doktor 43% N=103271

doktor habilitowany 32% N=15479

profesor 21% N=14323

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= OPl 3



A Oé i dze
g 20N

\

2 LIy A
LI O A

Vd
(]

O au
zZLJ- OK

GdzO ym @mfegqjogviv m doktorzy habilitowani m doktorzy

S 2] T < eyfiebieua !t

25 7 I 1 ¥ AN < E
o 307

G 2 I I ¥ o S

SYAaQAy

205 T I -

eyiueysaw
£ ——
sbeof w8 0000000 W X ouzofpou
it [ohe o
_Em_No
s foetr]  wes < auzarboron
oz [t | s oo
Y ——
o e [ s
I T T I o s o o ¢
8 KT T = -o.7o10uo
Ol K2 N <, o srewny
| oSt [ %81 | %0L9 2  pneu
ofwe| w8 W
[a
A K e — Y _
S = S 8 S <
(@) ) S S ) ) O
m_u (e} © <t N i

X eyArewlojul |

oor o] wer e
A T N -

%c.

< euzoIWayd

=

1A

einpa@lyoIe |
oM]o1IUMOPN(



GRIAS TyAll2a2n 120AS

Nieformalne zasady rynku pracy:

Q kobiecel 42 R& an LN S RRO02Sg/8h Glrield ¥te.)dzO
Q kobietyy AS LIR2gAYyYyE Tl 2Y26! Gautan2zewSO Yt
Q monopolg & F S NI &NJI2 dtedygeZmycly | £ SO & R2 Yt

$

Sfera nauki:

Q kobietyOl t 1 OAS2 yYyAD YR®OHRIFNANIT I 2Ydze

Q kobietyNJ I RT AS2 yADd Yt 0Ol &iergwniczelSOY A N

Q kobietyNI  RT AS2 yADd YtoOl &1 yYSEEMNRB O A N
(sciencetechnology engineeringmathematicg

¢ PierreBourdieya t a dominacja Oficyna Naukowa, Warsza®@04¢

= OPl s



GRI'AS TyAll2a2n 120A

= 2 RIAdzZN} 628Y NUzZNE OA N3 dz
¢ (leakypipeline Berryman1983)

, bt fSLIASS LR2RUO2RIS
£ (stickyfloor, Presley Noble 1992

Pod szklanym sufitem
(glassceiling Hymowitzi Schellhardt1986)

2 YIF3AOl yeyY LIzRSO] dz
(vanishbox, Etzkowitz in. 2009




Il yAlla2n (1 20AS

dzNJ 4 & ¢ wyditzkiBRiekbhiaych
Syisg oNI1 | 12fSeye

JN | IgerB@sarikelkobiet do grupy
G2R59 YYAS2S LINBauaAo29

t NI &qptbjeRENIAC |
programowanie = praca biurowa = praca kobiclié

28 L3 001 STYASY
LINI Sgl 3 120AS0 6 LI 7 SEe
sektorze nauki, czylvinnersamonglosers .

cwSy Gl {ASYASZALlFZ wHnAnN -l



Pal

Xyl fSLINASS LR2ROZ2RI
ProporcjeLJOOA | nRUkihA SRT A Y|

m kobiety mYt OOT &1 YA

Sran NE s

sran steye v S N S

i st

mechanika, budownictwo i archltektur N=9306
35y A 0623 Sy S na s (RIS SR <
elektronika, informatyka i nauki pokrewn N=6481

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= OPl 5



~

XYyl fSLIIASS LR2RO2Z2RI
ProporcjeLJO Qddzajjednostki naukowej

m kobiety mYt 001 &1 y A
wszysTkiE JEoNos TR S R A
uczelnie medyczne I A ST S ¢
uczelnie pedagogicznc N S S -7
seoal § ail 20 IR ESE R S
uniwersytety
seoal & ai | jOEEEIORE RN S S 10
seoal & ai 12 SRS - S 156
seoal 8 al |2 EEENENY RS B 10
uczelnie rolnicze
politechniki
uczelnie wojskowe [ N S - 71°
L2 1 24 b o ISy TS 7 S -1
saleanirs ARSI N
instytuty badaweze
inne jednostki naukowe [T S R S -5
jednost nienaukowe

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= OPl 9



GRI'AS TyAllFan 120AS

e

: g : Szklany sufit niewidoczneprzeszkody 6§22N0S
S 2y RNRRI S OKONOeY I ¢ yas

GlassCeilinglndexc miarall NdzRy 21 OA 6 @0 A & R DI

stopni naukowych przekobiety

GCFP/R

gdzie

t I dzZRTAFDO 120AS0 I NFR 2&as50 |l 2y

PIT dzRT ALFD 120ASU0 61 NBPR 2as50 | g81]
cgelal Gl BOSYAS yI LRIAZYAS |
cpelal il 00Sy A S ly2 lddkdea habRityWargo. T
coelal dFr OOSYAS yldoktda A2YAS [/ T

= OPl 10



1t FyeyY &dzF A

4

C

S

Nk 0y & O K yL2261 eACPKYE UE] |

L 70%
@) o A . .

o wpdl1al G 0OSYAS /| ORND

- o Lo A - [
o 00% mgdlal Gl o AS GRNJ KIF o0

= 61% ) ST

& w5314l 0 0OSYAS | 4LINRTFO®O

>N

40%

30%

20%

10%

0%

dzZRT A 6 T{N2kORA SLINT O2 6y A 5 6

UE-15

StaraUnia _ 206K 02 ¢ ®@adka

F

2 f I NEBEstonia { 02 ¢ S ylLkwa

. NI

Y A —

RIyg OK 2

dZRT AL ES 120485

61 N R 2
11

Czechy Rumunia* . dzO3 |

Q)¢



~

XLI2R al 1flryey &adzf A d
GCIaJIzRI)\IU 120)\SUI-M A

N\

2,4
Jad
“3
- 2,3
s 22
S
) 2,1
<
© 20
N
—
19
Q !
= 1,8 |- YI 02 L2 Ke
*< ‘ 1
— opolskie
0 1,7 ' i
N
°
s 1,6 -
c
Q
g’ 15
o
o 1,4
8 40% 41% 42% 43% 44% 45% 46% 47% 48% 49% 50% 51%
‘W’OPI dzZRT A+ O LINR OSYNRE 2 J20dSyil dzOT e OA St A |
'r-."_

13



Ao

GRIAS TyAll2a2n 120AS

al 3AOIT vy ScptdeiabsBykphiet
do alternatywnych sfer zawodowych

XA Rfl Ol S32K

Poszukiwanievork-life balance

Y% O0FRIZ geyAll T ©
(technology transfeincubation
entrepreneurship Rl 2D & At
Y20fA621 OA 3FJ2RI Sy
LIN} OéX YAt (11AOK 3
rodzinnym i zawodowym. Z tego

g1 3ft Rdz LINI @ OA NIl




Dt I OT §32 120AS8iGe 1y

Q Nk OYAOS o/MSt 2BAAIIWDY | 2n 2y
niedostatecznego stopnia reprezentacji kobiet w nauce

QT Ial v21 OA dyskiydinazjtd evenyl&nve
sprawa prywatna, nigdg kwestia systemowa czy polityczna

Q samodyskryminacjal 20 ASU & VI yI 26803
YATOI NO2 TFGGASNRI 2N aédais

AL OFYAS 6 aetienie fego, cd racjosalba, S
AS1UesyYyST ¥YliHAq88SESH2BA0DZ

= OPl 15



Czy wPolscemamypR 2 Ol @ YA Sy A | kdbietR &
Szanse na uzyskanie graretNCN aJOS 6 1 AISS2R 1@y A dz |

allbyal dd @ailyAl 3INFylGdz LINJ ST 1T S&Lls 0 LINPEC
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
. 0,
hDj _ \ oo s 20,7% . ]
A02LIASZkdeddo yldz'lzﬂe IASNEWEBIOIYIASNEQYAll T?éhfgé%dgll-

. e

doktor ] 17 3%
e | 7,000

22 7%
doktor hab. 21 54 :
profesor 22’5% </>27,800
dziedzina nauki: .
: : 22 70
KdzY'l y o A .201%4)/?
I OA 25,2%
21 5%4_,-—>

biologiczne i medyczne

_—1,3%
1590/,(/«/; 0
18,3%
2 TNBER24AA] 155%(40

Y 08 0Ky e 1174 |
2 OPI 16




Obecna polityka naukowa

CS2NAI NP gy2OKS@é  y¥ayt ool ety
A3ASOAS YAS NlOYANRT yIfSoe (&
do rozwoju

+

— )

Teoria merytokracjc 2 NH | VAL
| a20& (120ASGZX o8
(AlvessonDueBilling 2003

‘,“7- ) ‘\A )
e TR

e e RGN ) | | _\' ~ Pt

Oy —
s
SLELTTERR
. - ‘

17




Nowa polityka naukowa
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