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Studenci 

60% kobiet vs. 

пл҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

Naukowcy 

40% kobiet vs. 

сл҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

KOBIETY 

vs. 

aBÀ/½¸¾bL 

YƻōƛŜǘȅ ǿǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
akademickich (GUS): 
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RODZAJ ETATU: 
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tǊƻǇƻǊŎƧŜ ǇƱŎƛ ǿǏǊƽŘ ƴŀǳƪƻǿŎƽǿ 
ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀŎƘ ƪŀǊƛŜǊȅ 



¦ŘȊƛŀƱ ǎǘƻǇƴƛ ƛ ǘȅǘǳƱƽǿ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ  
ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ǇƱŎƛ ǿ ƻōǊťōƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ƴŀǳƪƛ 
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Nieformalne zasady rynku pracy:  
kobiece ȊŀǿƻŘȅ ǎŊ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜƳ Ǌƽƭ ŘƻƳƻǿȅŎƘ όƴŀǳŎȊŀƴƛŜ, opieka etc.) 
kobiety ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ȊŀƧƳƻǿŀŏ ǿƻōŜŎ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǇƻȊȅŎƧƛ autorytetu 
monopol ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ technicznych ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

 
 
 

Sfera nauki:  
kobiety ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ŘȅŘŀƪǘȅƪŊ 
kobiety ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǇŜƱƴƛŊ ǿȅǎƻƪƛŜ ŦǳƴƪŎƧŜ kierownicze 
kobiety ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǊƻōƛŊ ƪŀǊƛŜǊȅ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ STEM  

      (science, technology, engineering, mathematics) 
 
ς Pierre Bourdieu, aťǎƪŀ dominacja, Oficyna Naukowa, Warszawa 2004 ς 
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Pod szklanym sufitem 
(glass ceiling, Hymowitz i Schellhardt 1986) 

 

bŀ ƭŜǇƪƛŜƧ ǇƻŘƱƻŘȊŜ  
(sticky floor, Presley Noble 1992) 

² ŘȊƛǳǊŀǿȅƳ ǊǳǊƻŎƛŊƎǳ  
(leaky pipeline, Berryman 1983) 

² ƳŀƎƛŎȊƴȅƳ ǇǳŘŜƱƪǳ 
(vanish box, Etzkowitz i in. 2009) 

GŘȊƛŜ ȊƴƛƪŀƧŊ ƪƻōƛŜǘȅΚ 
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[ŜǇƪŀ ǇƻŘƱƻƎŀ ς przypisanie kobiet do grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ ƳƴƛŜƧ ǇǊŜǎǘƛȍƻǿȅŎƘ ƛ ƎƻǊȊŜƧ ǇƱŀǘƴȅŎƘ 
 
 

5ȊƛǳǊŀǿȅ ǊǳǊƻŎƛŊƎ ς wyciekanie kobiecych 
ǘŀƭŜƴǘƽǿ ǿǊŀȊ Ȋ ƪƻƭŜƧƴȅƳƛ ǎȊŎȊŜōƭŀƳƛ ƪŀǊƛŜǊȅ 

tǊȊȅƪƱŀŘ ς projekt ENIAC 
programowanie = praca biurowa = praca kobieca 
 

²ǎǇƽƱŎȊŜǏƴƛŜΥ 
ǇǊȊŜǿŀƎŀ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅƳ 
sektorze nauki, czyli winners among losers 
 
ς wŜƴŀǘŀ {ƛŜƳƛŜƵǎƪŀΣ нллл ς 

GŘȊƛŜ ȊƴƛƪŀƧŊ ƪƻōƛŜǘȅΚ 
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Proporcje ǇƱŎƛ ŀ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀ nauki 
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WSZYSTKIE JEDNOSTKI

kobiety ƳťȍŎȊȅȋƴƛ
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      Szklany sufit ς niewidoczne przeszkody ǎǘƻƧŊŎŜ 
      ƴŀ ŘǊƻŘȊŜ ŎƘŎŊŎȅƳ ŀǿŀƴǎƻǿŀŏ ƪƻōƛŜǘƻƳ 
 
Glass Ceiling Index ς miara ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƻǎƛŊƎŀƴƛǳ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
stopni naukowych przez kobiety 
 

GCI = P / Pa 
gdzie: 
t Ґ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀǳƪŊ 
Pa Ґ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ !Σ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳΥ 
 ς ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ! Ґ ǘȅǘǳƱ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀ ȊǿȅŎȊŀƧƴŜƎƻ 
 ς ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ . Ґ ǎǘƻǇƛŜƵ doktora habilitowanego 
 ς ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ / Ґ ǎǘƻǇƛŜƵ doktora 
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ΧǇƻŘ ǎȊƪƭŀƴȅƳ ǎǳŦƛǘŜƳ 
 

¦ŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ ƪŀǊƛŜǊȅ ǿ αƴƻǿȅŎƘέ ƪǊŀƧŀŎƘ UE 
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ΧǇƻŘ ǎȊƪƭŀƴȅƳ ǎǳŦƛǘŜƳ 
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1,4

1,5

1,6

1,7

1,8

1,9

2,0

2,1

2,2

2,3

2,4

40% 41% 42% 43% 44% 45% 46% 47% 48% 49% 50% 51%

podlaskie 

POLSKA 

ƱƽŘȊƪƛŜ 

lubelskie 

podkarpackie 

kujawsko-pomorskie 
lubuskie 

ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ mazowieckie 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 

opolskie 

zachodniopomorskie 

ǿƻƧΦ ǏƭŊǎƪƛŜ 

ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskie 

pomorskie 

Ǐǿƛťǘƻ-
krzyskie 

wielko-
polskie 

G
C

I 
d

la
 r

e
g

io
n

u
 Ґ
 
ǳ
Ř
Ȋ
ƛ
ŀ
Ʊ
 
ƪ
ƻ
ō
ƛ
Ŝ
ǘ
 
ǿ
Ǐ
Ǌ
ƽ
Ř
 
ƴ
ŀ
ǳ
ƪ
ƻ
ǿ
Ŏ
ƽ
ǿ
 
κ
 
ǿ
Ǐ
Ǌ
ƽ
Ř
 
Ǉ
Ǌ
ƻ
Ŧ
Ŝ
ǎ
ƻ
Ǌ
ƽ
ǿ

 

ǳŘȊƛŀƱ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ƪƻōƛŜǘ ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ 
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aŀƎƛŎȊƴŜ ǇǳŘŜƱƪƻ ς przenosiny kobiet  
do alternatywnych sfer zawodowych   

Χƛ ŘƭŀŎȊŜƎƻΚ 

Poszukiwanie work-life balance.  

½ ōŀŘŀƵ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ȊǿŀƴŜ ¢L9 

(technology transfer, incubation, 

entrepreneurshipύ ŘŀƧŊ ǿƛťƪǎȊŜ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƎƻŘȊŜƴƛŀ ǊƽƭΣ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŜƧ 

ǇǊŀŎȅΣ ƳƛťƪƪƛŎƘ ƎǊŀƴƛŎ ƳƛťŘȊȅ ȍȅŎƛŜƳ 

rodzinnym i zawodowym. Z tego 

ǿȊƎƭťŘǳ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊ ǿƛťŎŜƧ ƪƻōƛŜǘΦ   



DƭŀŎȊŜƎƻ ƪƻōƛŜǘȅ ȊƴƛƪŀƧŊΚ 
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 ǊƽȍƴƛŎŜ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜΥ ƴƛŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊ ƻƴŜ Řƻ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀ 

niedostatecznego stopnia reprezentacji kobiet w nauce 

 ȊŀǎȊƱƻǏŎƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜΥ dyskryminacja to ewentualnie 

sprawa prywatna, nigdy ς kwestia systemowa czy polityczna 

 samodyskryminacja: ƪƻōƛŜǘȅ ƴŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ 

ƳƛƭŎȊŊŎƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǎȅǎǘŜƳ όǎȅƴŘǊƻƳ ƪǊƽƭƻǿŜƧ ǇǎȊŎȊƽƱύ 

 ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿ ƳťǎƪƛƳ ǏǿƛŜŎƛŜΥ cenienie tego, co racjonalne, 

ƻōƛŜƪǘȅǿƴŜΣ ƴŀǳƪƻǿŜΣ ŀ ǿƛťŎ ς ǘŀƪȍŜ ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ƳťǎƪƛŜ 
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Czy w Polsce mamy Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧŊ kobiet? 
 

Szanse na uzyskanie grantu z NCN a ǇƱŜŏ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ 
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ǏŎƛǎƱŜ

biologiczne i medyczne

ƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ ǊƻƭƴƛŎȊŜ

ƛƴȍΦπǘŜŎƘƴΦ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪŊ

ƳťȍŎȊȅȊƴŀ
kobietaǇƱŜŏ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻΥ 

dziedzina nauki: 

ǎǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱ ƴŀǳƪƻǿȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀΥ 

ǎȊŀƴǎŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƎǊŀƴǘǳ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅΥ 



Obecna polityka naukowa 
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¢ŜƻǊƛŀ ǊƽǿƴȅŎƘ ǎȊŀƴǎ ς ƪƻōƛŜǘȅ ƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ƴƛŎȊȅƳ ǎƛť ƻŘ 
ǎƛŜōƛŜ ƴƛŜ ǊƽȍƴƛŊΣ ƴŀƭŜȍȅ ǘȅƭƪƻ ǘǿƻǊȊȅŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ 
do rozwoju  
+ 
Teoria merytokracji ς ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ 
Ȋŀǎƻōȅ ƪƻōƛŜǘΣ ōȅ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǎŀƳŀ ǎƛť ǊƻȊǿƛƧŀŏ 
(Alvesson, Due Billing 2003) 



Nowa polityka naukowa  
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¢ŜƻǊƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǿƪƱŀŘǳ ς ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿȊƻǊŎƽǿ ƪŀǊƛŜǊȅ 
ƪƻōƛŜŎŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǇǊȊŜŎƛǿǿŀƎŊ Řƭŀ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ǿȊƻǊŎƽǿ 
ƳťǎƪƛŎƘ 
+ 
¢ŜƻǊƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴȅŎƘ ς ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǊƽȍƴƛŎΣ        
ǘȊǿΦ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ  
({ǄǊŜƴǎŜƴ 1982) 


